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Prélogo

La Identidad Corporativa hace referencia al concepto estratégico para posicionar a una empresa, exigiendo identificar y definir
los rasgos de identidad, integrarlos y conducirlos a la estrategia establecida de manera congruente.

Manejada conscientemente o no, toda empresa o institucién tiene una personalidad o Identidad Corporativa que se transmite
mediante cualquier acto comunicacional de la empresa. Por eso tener una estrategia definida, permite aumentar las garantias
de que la identidad sea percibida de forma mas precisa, en menos tiempo y con menor inversiéon econémica.

La Identidad Visual es un componente de la Identidad Corporativa, pero no el nico: la identidad de una empresa abarca mas
gue su dimension visual. Se compone de gran cantidad de caracteristicas que necesitan ser clarificadas y estructuradas, incluyendo
la orientacién, la filosofia y la comunicacion.

Solo un anélisis estructurado y bien definido puede conducir a una clarificacién de la personalidad corporativa y a la diferenciacion
clara de la competencia. Un programa de Identidad Corporativa es sobre todo una herramienta de gerencia, que puede ayudar
a identificar y a manejar sistematicamente las estructuras, los temas y la personalidad de una empresa.

Las metas anteriormente dichas pueden ser alcanzadas solamente si la Identidad Corporativa se convierte en el principio de
guia para todas las actividades de la empresa. Considerado desde este angulo, la identidad se refiere no solamente a una carpeta
0 a los folletos, si no que implica una relacién armoniosa entre todas las actividades comunicacionales. Todo lo que la empresa
hace, dice y comunica amplia su identidad, consolidandola o debilitdndola.

Por esta razén todas las divisiones de una empresa deben reflejar valores y objetivos comunes. Esto se aplica especialmente
a la calidad y al disefio de productos y servicios, la arquitectura de los edificios de la compafiia, del contenido y del disefio formal
de los medios de comunicacién, asi como las acciones internas y externas de la empresa. Cada departamento o divisién es
parte de un conjunto y afecta las otras piezas, puesto que la empresa se comunica a través de todo que lo hace o no hace,
las veinticuatro horas del dia.

Este Manual de Imagen Corporativa es un instrumento fundamental para el recto y adecuado manejo de los elementos que
constituyen la Imagen Corporativa de GOMEZ OVIEDO. Es una guia que permite unificar criterios y normalizar el manejo de
la imagen visual-gréfica y corporativa de esta empresa, una importante pieza de comunicacion que brinda la orientacién para
lograr proyectar al medio la imagen de solidez de una empresa seria, coherente y organizada.

Se pretende conseguir el restyling de una marca que lleva méas de 60 afios ofreciendo sus servicios y que apuesta por conseguir
el mejor posicionamiento en un mercado cada vez mas competitivo.

El seguimiento de las directrices expuestas en este manual, teniendo en cuenta que tanto el logotipo como la marca estan
registrados en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas con fecha 25 de mayo de 2008, es obligatorio y s6lo podran usarlos
quienes estén debidamente autorizados.
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Introduccion

Bienvenidos al Manual de Identidad Gréfica Corporativa de GOMEZ OVIEDO S.L., aqui se describen los componentes particulares
de la Imagen Gréfica, como hacer un buen uso y la puesta en practica de ellos de una manera global y sincronizada.

Partiendo de la anterior Marca Corporativa (Fig.1) representada por lel Isotipo GO junto al nombre de la empresa y el eslogan
“Alquiler de maquinaria”, realizamos un restyling buscando una geometria mas redondeada y sencilla, aislandolo del eslogan
y dandole mayor importancia al nombre. La nueva Marca Corporativa se compone de un simbolo creado a partir de las siglas
GOy de una tipografia compuesta por el nombre de la empresa.

. . . . ® . .
Siempre que se pueda la Marca Corporativa debera representarse en color corporativo Pantone 2738 C (Fig.2) . Es necesario
conocer las normas de aplicacion descritas en este Manual Corporativo, antes de proceder a la utilizacion de la Marca Corporativa.

¢ GOMEZ OVIEDO

ALQUILER DE MAQUINARIA

GOMEZ OVIEDO
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Desarrollo del Isotipo

El desarrollo del Isotipo parte de la blisqueda de un elemento comun y caracteristico de GOMEZ OVIEDO, empresa dedicada
al alquiler y venta de maquinaria. Este grafico deberia ademas ser capaz de representar las siglas GO, como resultado
de esta sinergia surge un grafico con forma de “gancho” (Fig.1), herramienta muy usada por la empresa, que aporta
usabilidad, seguridad y confianza, a esto le afiadimos el significado real de “GO” (Fig.2) nombre que traduzido al castellano
significa “empuje”. Con el fin de dar homogeneidad al gréafico, se le afiade un 6valo rodeando el conjunto para restar
abstraccién, aumentar el atractivo y potenciarlo como elemento comunicador mas sencillo de apreciar.

Fig. 1 # +

:

I Rotacion 90°

Fig. 2

SE
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Desarrollo del Logotipo

Este manual establece como elemento representativo de la empresa la union del Isotipo “GO” y del nombre “GOMEZ OVIEDO".
Para la realizacion del nombre (representacion verbo-visual o fonética del elemento basico de identidad) se ha buscado una
variante de la tipografia sans-serif “Good Times” con lineas limpias y modernas, que sirva de acompafiamiento al Isotipo sin
restarle importancia, si no dandole estabilidad a su composicion.

GOMEZ OVIEDO

GOMEZ OVIEDO
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Marca Corporativa - Area de aislamiento.

La Marca Corporativa ha de ir siempre rodeada de un area de espacio vacio predeterminado. Este espacio, conocido como el
"Area de aislamiento”, evita que la Marca Corporativa quede dominada por otros elementos contaminantes cercanos en la
composicion de cualquier elemento publicitario.

El “Area de Aislamiento”, segln se ilustra mas abajo, se calcula mediante el valor de la altura “a” ( en este caso, se refiere a
la altura de las letras GO situadas en el interior del 6valo) (Fig.1).

El “Area de aislamiento” se establece mediante la colocacion de un margen de espacio vacio equivalente al cuadrado de la
altura “a”, directamente proporcional al tamafio de reproduccion del Logotipo. (Fig.2).

Como se indica mediante el espacio tramado, no debe ubicarse ningiin elemento grafico, fotogréafico, ni tipografico, dentro de

este area. Hay que tener en cuenta que el Area de Aislamiento predeterminada es una especificacion minima que debe
aumentarse siempre que sea posible.

GOMEZ OVIEDO

X=a
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Marca Corporativa - Tipografia.

Se ha elegido un estilo de tipografia para representar la Identidad Grafica de GOMEZ OVIEDO, se trata de una modificacion
de la llamada tipografia GOOD TIMES. Su utilizacion esta orientada al Logotipo, encabezados publicitarios, eslogans y cierres
de documentos. Se establece como norma la utilizacién de los siguientes caracteres representados, quedando excluido de su
uso todos aquellos que pertenezcan a la familia de la Tipografia GOOD TIMES.

ABCDEFGHIJKLMNN
OPQRSTUVWXYZ
1234567890
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Marca Corporativa - Tipografia auxiliar.

Se ha elegido la familia de tipografias Trebuchet MS como tipografia auxiliar a la Identidad grafica de GOMEZ OVIEDO, para
su uso de forma generalizada en cualquier tipo de documento.

También es necesario que sea esta Tipografia y sus versiones en negrita, cursiva y negrita cursiva, las que se utilicen tanto
para uso en papel como digital.

Trebuchet MS

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz
123456789 1;:7(")=&%@ua°C'{}*<>/-+#

Trebuchet MS (cursiva)

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqgrstuvwxyz
123456789 1;:7(")=&%N@ua°C'{}*<>/-+#

Trebuchet MS (negrita)

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmninopgrstuvwxyz
123456789 !;:2(")=&%@a2°C'{}*<>/-+#

Trebuchet MS (negrita cursiva)

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqgrstuvwxyz
123456789 !;:?2(")=&%@aa°C"'{}*<>/-+#

GOMEZ OVIEDO
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Marca Corporativa - Colores.

El color corporativo elegido para GOMEZ OVIEDO es un Azul Afil representado en tinta solida en la carta Pantone” Solid
Coated por el nimero 2738 C, representado en Cuatricromia estandar por los siguientes valores ( C=100%, M=87%, A=0%,
N=2%), en RGB (0,35,146) y en L.a.b. (19,33-69). Los Colores Corporativos podran representarse tanto en tintas sélidas como
en Cuatricromia, no obstante y siempre que sea posible se recomienda utilizar la tinta sélida por su mejor representacion del
color. (Fig.1)

Es importante que las especificaciones de color se sigan al pie de la letra y que el proceso de impresion o coloreado sea de
gran calidad. Esto se traducira en una mejor interpretacion de la imagen corporativa, que es lo que se pretende con este manual.

Si la marca corporativa aparece en situaciones en las que no es factible su representacion en el color corporativo, tal como en
aplicaciones publicitarias de un solo color ( €j., periédicos, revistas o fancines en blanco y negro...), debe representarse en 100%
de negro, o en una sola de las tintas disponibles, prefiriendose en este Ultimo caso, su version positiva a una tinta.

Para que la marca corporativa no sufra ninguna confusién o deterioro por la proximidad de elementos o colores de comunicacién

inapropiados, es preferible la utilizacioén de una paleta basica formada por matices deribados del Color Negro (Pantone® Black)
y siempre en porcentajes descendentes en un 10%. (Fig. 2)

Impresién en Tinta Solida Impresion en Cuatricromia Valores RGB Valores Lab

Pantone® 2738 C

100% Cyan R:0 L: 19
87% Magenta G: 35 a: 33
0% Amarillo B: 146 b: -69
2% Negro

# 002392

Valor Hexadecimal Valor RAL

# 002392 5002

Fig. 1

Pantone® Black C

90%

40% 30% 20% 10%

Fig.2
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Marca Corporativa - Positivo

En este apartado se detalla cuales son las aplicaciones basicas de la Marca Corporativa en los Colores Corporativos Principales
i iy ® . ® . . . ” . A1 .
en su version positiva Pantone 2738 C (Fig.1) y Pantone Black (Fig.2) ademas de la simulacién en tintas metélicas especiales

como Oro y Plata (Fig.3) .

GOMEZ OVIEDO

GOMEZ OVIEDO
GOMEZ OVIEDO GOMEZ OVIEDO
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Marca Corporativa - Negativo

En este apartado se detalla cugles son las aplicaciones bégicas de la Marca Corporativa en los Colores Corporativos Principales
en version Negativo Pantone 2738 C (Fig.1) y Pantone Black (Fig.2) utilizados como fondo para ilustrar el grafico, ademas
de la simulacién en tintas metalicas especiales Oro y Plata sobre fondo negro (Fig.4).

GOMEZ OVIEDO

GOMEZOVIEDO
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Marca Corporativa - Uso correcto.

En este apartado se detalla cuales son las disposiciones correctas de la marca. En primer lugar representamos la formula mas
comun por la que sera representada, Isotipo en la parte izquierda y Nombre a la derecha (Fig.1). Esta aplicacion sera utilizada
en la mayoria de los casos posibles recurriendo a la version alternativa en caso de que sea necesario. La version alternativa
estara representada por la colocacién del Nombre (un 15% mas pequefio) bajo el Isotipo, alineando sus centros (Fig.2).
La colocacién del logotipo respecto a otros elementos en cualquier composicion publicitaria debera respetar el area de aislamiento.

GOMEZ OVIEDO

GOMEZOVIEDO

GOMEZ OVIEDO Manual Corporativo 2009 10



Marca Corporativa - Uso incorrecto.

En esta seccion se ilustran varios ejemplos de usos incorrectos de la Marca Corporativa, que se deben evitar a toda costa.

GOMEZ OVIEDO

No aplicar la Marca Corporativa sangrada

@ GOMEZ OVIEDO @ GOMEZ OVIEDO @ GOMEZ OVIEDO @ GOMEXOVIEDO

No alterar la disposicién ni intercambiar el color corporativo

GOMEZ OVIEDO
GOMEZOVIEDO @D comxzovisso

Z O\/\EDO

GOMEZ OVIEDO @ @ o)

No distorsionar, girar, ni alterar los elementos de la Marca Corporativa

GOMEZ OVIEDO Manual Corporativo 2009
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Marca Corporativa - Escala.

Si se dan las circunstancias en las que los soportes digitales no sean aplicables, utilice los valores de las cotas que se ilustran
a continuacion, para reproducir lo mas fielmente las proporciones de la Marca Corporativa. Es importante recordar que las
proporciones y la colocacion, tanto del Isotipo como del Nombre de esta Marca Corporativa, son fijos y no deben alterarse nunca.

Utilicese exclusivamente el soporte digital original suministrado con este manual.

5mm.
|e—>

5mm.
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Marcas empresariales - Logotipos

GOMEZ OVIEDO S.L. es un grupo empresarial formado por cuatro marcas GOMEZ OVIEDO, CUBIERTAS DE PIZARRA,
RENTING SOLUTION y OVIEDO CAR. Para conseguir la unificacion de la imagen corporativa se ha optado por mantener el
mismo Isotipo sustituyendo el Nombre que lo acompafia en las cuatro marcas, con esto se consigue potenciar la relacion entre
ellas por parte del espectador.

GOMEZ OVIEDO

CUBIERTAS DE PIZARRA

RENTING SOLUTION

OVIEDO CAR
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Marcas empresariales - Colores.

. T ® .
En este apartado se detalla cuales son los colores representados en tinta solida en la carta Pantone  Solid Coated:

CUBIERTAS DE PIZARRA

Pantone®7545 C, representado en Cuatricromia estandar por los siguientes valores ( C=23%, M=2%, A=0%, N=63%) (Fig.1).

RENTING SOLUTION

Pantone® 399 C, representado en Cuatricromia estandar por los siguientes valores ( C=0%, M=0%, A=100%, N=43%) (Fig.2).

- Para OVIEDO CAR

Pantone® Orange 021 C, representado en Cuatricromia estandar por los siguientes valores ( C=0%, M=53%, A=100%, N=0%) (Fig.3).

Para otras representaciones utilizar las directrices descritas en los apartados de Marca Corporativa de GOMEZ OVIEDO.

CUBIERTAS DE PIZARRA

Impresién en Tinta Sélida

Pantone® 7545 C

Fig. 1

Impresién en Cuatricromia Valores RGB
23% Cyan R: 87
2% Magenta G: 98
0% Amarillo B: 110

63% Negro

Valor Hexadecimal: # 57626e

Valores Lab

Valor RAL: 7039

RENTING SOLUTION

Impresion en Tinta Sélida

Pantone” 399 C

Impresion en Cuatricromia Valores RGB
0% Cyan R: 152
0% Magenta G: 144
100% Amarillo B: 0

43% Negro

Valor Hexadecimal: # 989000

Valores Lab

L: 60
a: -6
b: -70

Valor RAL: 1012

Fig. 2
OVIEDO CAR
Impresion en Tinta Sélida

Pantone® 021 C

Impresién en Cuatricromia Valores RGB
0% Cyan R: 229
53% Magenta G: 90
100% Amarillo B:0

0% Negro

Valor Hexadecimal: # e55a00

Valores Lab

Valor RAL: 2008

Fig. 3

GOMEZ OVIEDO

Manual Corporativo 2009
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Marcas empresariales - Positivo.

En este apartado se detalla cuales son las aplicaciones basicas de la Marca Corporativa en los Colores Corporativos Principales
en su version positiva para CUBIERTAS DE PIZARRA Pantone 7545 C (Fig.1), para RENTING SOLUTION Panotne 399 C

(Fig.2) y para OVIEDO CAR Pantone Orange 021 C (Fig.3).
Para otras representaciones utilizar las directrices descritas en los apartados de Marca Corporativa de GOMEZ OVIEDO.

CUBIERTAS DE PIZARRA Fig. 1

RENTING SOLUTION Fig.

OVIEDO CAR Fig. 3

GOMEZ OVIEDO Manual Corporativo 2009
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Marcas empresariales - Composiciones

En este apartado se detalla cuales son las composiciones recomendadas para espacios publicitarios horizontales y verticales.
Para la disposicion horizontal (Fig.1) se establece como prioritaria la composicion “A”, en la que predomina la marca GOMEZ
OVIEDO sobre las demas, las cuales estaran justificadas bajo el Nombre. En caso de que esta composicién no sea la adecuada
se establece la disposicion de igualdad de las marcas, composicion “B” .

En la disposicion vertical (Fig.2) se recomienda la composicion “C” y como alternativa la “D".

Para calcular las areas de aislamiento revisar las directrices descritas en los apartados de Marca Corporativa de GOMEZ
OVIEDO.

Disposiciones horizontales. Fig. 1

GOMEZOVIEDO

{

|

|

|

|

i i i i i

i | | | | I

@ CUBIERTAS DE PIZARRA @ OVIEDO CAR @ RENTING SOLUTION

i | I | | I
———————————————————————————————————— I e i e e e e S

v v v v v v
Punto de Ancho de area Ancho de area Punto de
interseccion de aislamiento x 2 de aislamiento x 2 interseccion

B.
GOMEZ OVIEDd CUBIERTAS DE PIZARRA RENTING SOLUTION OVIEDO CAR

v v

Ancho de area

de aislamiento x 2
Disposiciones verticales. Fig. 2
D.
c «.. GOMEZOVIEDO
. Alto de area
de aislamiento

OVI E DO CUBIERTAS DE PIZARRA

i
|
A
|
Alto de &rea < - - - -i-go | !
de aislamiento @ OVIEDO CAR !
Alto de drea <+ -----20- |
de aislamiento <« -----oo-! !
@ RENTING Seromien RENTING SOLUTION
! I
v

OVIEDO CAR
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